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Bando di mobilità del personale AFAM per l’A.A. 2026/2027 finalizzato al reclutamento a 
tempo pieno e indeterminato di n. 2 docenti di prima fascia nel Conservatorio di Musica “C. 

Pollini” di Padova per il settore artistico disciplinare  
AFAM007 Violoncello (ex CODI/07) 

 

IL DIRETTORE 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 2024, n. 83, “Regolamento recante 
le procedure e le modalità per la programmazione e il reclutamento del personale docente 
e del personale amministrativo e tecnico del comparto AFAM”; 

VISTO il Regolamento d’Istituto per il Reclutamento del Personale AFAM; 
VISTO il budget assunzionale per l’A.A. 2026/2027 risultante dai dati presenti nella piattaforma 

di cui alla nota MUR n. 6324 del 30 giugno 2026 e il Programma triennale di reclutamento 
del personale; 

VISTA la nota n. 10490 del 01/09/2025 recante il Verbale di confronto in materia di mobilità del 
personale delle istituzioni AFAM (23 maggio, 4 e 23 giugno 2025) e in particolare 
l'Allegato 1 “Disposizioni di cui al verbale di confronto sindacale del 4 e 23 giugno”; 

VISTA la nota MUR n. 7553 del 24/07/2026 recante le Procedure di mobilità del personale 
docente e tecnico-amministrativo A.A. 2026/2027; 

VISTA la nota MUR n. 7866 del 30/07/2026 recante l’aggiornamento dei termini per il 
reclutamento mediante mobilità per l’A.A. 2026/2027; 

VISTO Bando di mobilità del personale AFAM per l’A.A. 2026/2027 finalizzato al reclutamento 
a tempo pieno e indeterminato di n. 2 docenti di prima fascia nel Conservatorio di Musica 
“C. Pollini” di Padova per il settore artistico disciplinare AFAM007 Violoncello - ex 
CODI/07 (Prot. 4335 del 03/08/2026); 

VISTO  il Decreto di nomina della Commissione preposta alla valutazione delle candidature 
pervenute in relazione al summenzionato Bando (Prot. n. 4599 del 02/09/2026); 

VISTO i verbali della Commissione dei giorni 11/09/2026 (Prot. n. 4854) e 17/09/2026 (Prot. n. 
4984); 

 
DECRETA 

 
Art. 1 È approvata la graduatoria provvisoria di merito (Allegato 1) e l’elenco dei candidati non idonei 
a seguito dalla valutazione dei titoli relativi all’esperienza artistica e professionale dei candidati, ai 
sensi dell’art. 9 del Bando (Allegato 2); i candidati sono identificati dal codice ID assegnato dalla 
piattaforma InPA all’atto dell’inserimento della domanda. 
Art. 2 Il presente Decreto è pubblicato sul portale InPA, sul portale dei concorsi AFAM, all’Albo 
online e nella sezione Amministrazione trasparente presenti sul sito istituzionale. 
Art. 3 Dalla data di pubblicazione del presente Decreto decorre il termine per eventuali impugnative. 
Art. 4 Gli allegati 1 e 2 costituiscono parte integrante del presente Decreto. 
 

       Il Direttore 
M° Elio Orio 

 



Allegato 1 
 

GRADUATORIA PROVVISORIA DI MERITO 
 
 

 
CODICE ID 
DOMANDA 

 
ANZIANITÀ 
DI SERVIZIO 

 
TITOLI 

GENERALI 

 
ESIGENZE 

DI 
FAMIGLIA 

 
ESPERIENZA 
ARTISTICA E 

PROFESSIONALE 

 
TOTALE 

 
ESITO 

TVEZ3NRMTR 63 12 4 532 611 IDONEO 1° 
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Allegato 2  

 
 
 
 

ESITO VALUTAZIONE ESPERIENZA ARTISTICA E PROFESSIONALE 
 
 

CODICE ID DOMANDA PUNTEGGIO TITOLI ARTISTICI E 
PROFESSIONALI 

ESITO 

 
QCS8K16ZB5 

 
238 

NON IDONEO  
per mancato raggiungimento 
del punteggio di 350 

 
PE5DP1TYEG 

 
287 

NON IDONEO  
per mancato raggiungimento 
del punteggio di 350 
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